
シンポジウム

「36協定からみた働き方改革」事前アンケート

質問１　病院基本情報

①病床数を選択してください

②救急体制について選択してください

③周産期体制について選択してください

④臨床研修体制について選択してください

⑤常勤医師数についてお答えください

名

名

名

質問２　36協定についてお答えください

質問３　医師の36協定と医師以外の３６協定の内容についてお答えください

質問４　36協定に規定する時間外労働時間についてお答えください

地域周産期

総合周産期

上記以外で産科あり

産科なし

時間（月）

医師以外 時間（週） 時間（月）

医師以外 時間（週） 時間（月）
36協定の特別条項に規定する時間外労働時間

時間（月）

３６協定に規定する時間外労働時間
医師

医師 時間（週）

時間（週）

同じ

異なる
医師の３６協定と医師以外の３６協定の内容は同じですか

締結済

未締結
医師の３６協定

医師以外の36協定
締結済

未締結

専攻医研修施設

いずれもなし

再掲）専攻医数

常勤医

再掲）初期臨床研修医数

なし

初期臨床指定病院

100床未満

100～300床

300～500床

500床以上

二次救急

三次救急



質問５　医師の時間外労働時間にカウントできるものとカウントできないものを定めてますか

質問６　医師の勤怠管理方法についてお答えください

質問７　直近３ヶ月の常勤医師の平均時間外労働時間数をお答えください

時間

質問８　医師への時間外勤務手当の支給実績はありますか

質問９　医師事務作業補助者の配置状況についてお答えください。

医師事務作業補助体制加算１

質問　１０　医師の負担軽減策について現在取り組んでいるものがあればお答えください

７５：１

１００：１

配置なし

例：AI及び生産性向上ＩＣＴ（ＲＰＡ）の導入による医師のオーダー業務の効率化

※ご協力いただきありがとうございました

４０：１

５０：１

７５：１

１００：１

１５：１

２０：１

２５：１

３０：１

４０：１

５０：１

医師事務作業補助体制加算２

１５：１

２０：１

２５：１

３０：１

勤怠管理システムを導入検討中

未整備

直近３ヶ月の常勤医師の平均労働時間

支給している

支給していない

支給開始年月日

定めている

定めていない

タイムカードによる勤怠管理

IDカードを利用した勤怠管理

出勤簿記載による勤怠管理

その他の勤怠管理システム


